VET e. V. - Vereinigung europdischer Thermografenverbinde

Satzung

1. Name und Sitz des Verbandes

1.1 Der Verband fiihrt den Namen ,VEREINIGUNG EUROPAISCHER THERMOGRAFENVERBANDE e. V.
(VET e. V.) und ist der Zusammenschluf von einzelnen nationalen Thermografieverbanden auf euro-
péischer Ebene.

1.2 Der Verband hat seinen Sitz in Miinchen.

1.3 Die franzosisch-sprachige Bezeichnung lautet:
Association des Unions Européenes d’ Ingénieurs Thermographes (AET)

Die englisch-sprachige Bezeichnung lautet:
Association of European Thermographers Unions (ATU)

1.4 Verbandssprache ist derzeit deutsch, Erweiterungen und Anderungen kann die Generalversammlung
beschliefen.

2. Zweck des Verbandes

2.1 Zweck und Ziel des Verbandes ist die europaweite Beschéftigung mit der Thermografie und ihrer
Applikationen, sowie ihrer technischen und wissenschaftlichen Weiterentwicklung. Der Schwerpunkt
liegt hierbei in der technischen Anwendung der Thermografie.

2.2 Durch den ZusammenschlufB3 auf europiischer Ebene soll insbesondere der Austausch von Informationen,
neuen Erkenntnissen und Erfahrungen iiber nationale Grenzen hinweg gepflegt und gefordert werden.

2.3 Der VET ist bestrebt in anderen Fachgremien, z. B. Normenausschiissen o. i., insbesondere auf euro-
péischer Ebene, mitzuwirken.

3. Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes und die Art der Aufbringung der Mittel

3.1 Ideelle Mittel

3.1.1 Zur Umsetzung der Ziele fiihrt der VET Fachtagungen und Konferenzen durch, ggf. in Zusammenarbeit
mit nationalen Verbédnden.
Angestrebt werden regelmiBige Publikationen tiber Thermografie.

3.1.2 Weiterhin wird die Sammlung umfassender thermografischer Literatur, Applikationshinweise und
technischer Neuerungen in einem Informationspool angestrebt.

3.1.3 Der VET kann politisch titig werden, z. B. gegeniiber Parlamenten und Verwaltungen, ist aber politisch
unabhingig und tiberparteilich.

3.1.4 Der VET arbeitet konstruktiv auch mit kooperationsbereiten Herstellern oder Vertreibern thermografischer
Systeme zusammen, in dem BewuBtsein, dafB ein gegenseitiger fachlicher Kontakt, der die Unabhingigkeit
des VET nicht beriihrt, fiir beide Seiten niitzlich und dem technischen Fortschritt dienlich sein kann.

3.2 Materielle Mittel:
Beitrittsgebiihren, Mitgliedsbeitrdage, Ertrage aus Veranstaltungen, Spenden, Vermichtnisse und sonstige
Zuwendungen.
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4. Erwerb der Mitgliedschaft

4.1
4.2
4.3

Mitglieder des Verbandes konnen alle europdischen Landesverbidnde sein.
Pro Land kann nur ein Verband als Landesverband gelten.

Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von
Griinden verweigert werden. Vor der Konstituierung des Verbandeserfolgt die vorlaufige Aufnahme der
Mitglieder durch die Griinder. Die Mitgliedschaft wird erst mit der Konstituierung des Verbandes wirksam.

5. Beendigung der Mitgliedschaft

5.1
5.2

5.3

Durch Austritt eines nationalen Verbandes aus dem VET.

Durch AusschluB bei verbandsschidigendem Verhalten eines nationalen Verbandes oder einer natiirlichen
Person.

Beitragsriickstand. Die Mitgliedschaftsrechte gehen verloren, wenn die von der Generalversammlung fiir
das jeweilige Beitragsjahr beschlossenen Mitgliedsbeitrage nicht bis spétestens 31.12. dieses Jahres
entrichtet werden.

6. Die Generalversammlung

6.1
6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Die ordentliche Generalversammlung findet jahrlich statt.

Eine auBerordentliche Generalversammlung hat auf BeschluB des Vorstandes oder der ordentlichen
Generalversammlung oder auf schriftlich begriindeten Antrag von mindestens 33,3 % der Mitglieder
stattzufinden.

Eine auBerordentliche Generalversammlung hat spitestens einen Monat nach Eingang des Antrages auf
Einberufung stattzufinden.

Sowohl zu den ordentlichen als auch zu den auBerordentlichen Generalversammlungen sind alle Mit-
glieder vier Wochen vorher schriftlich einzuladen.

Die Generalversammlung ist bei statutengemiBer Einberufung ohne Riicksicht auf die Anzahl der
anwesenden stimm- und wahlberechtigten Mitglieder beschluBfiahig.

Die Wahlen und BeschluBfassungen erfolgen in der Regel mit einfacher Stimmenmehrheit.

Beschliisse, mit denen die Statuten des Verbandes geédndert oder dieser aufgehoben werden soll, bediirfen
jedoch einer Mehrheit von 2/3 der abgegebenen giiltigen Stimmen.

Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Préasident, bei dessen Verhinderung der Vizeprisident.

7. Aufgabenkreis der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a)

)

c 2oz

=

Wahl und Entlastung des Vorstandes

Tatigkeitsbericht durch den Priasidenten

Entgegennahme und Genehmigung des Rechnungsabschlusses

Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungspriifer
Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrage

Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft

BeschluBfassung iiber Statutendnderungen und die freiwillige Auflésung des Verbandes

Beratung und BeschluBfassung iiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

8. Der Vorstand

8.1

8.2

Jeder Landesverband entsendet zwei Delegierte, die in seiner nationalen Generalversammlung gewéhlt
werden, in den VET.

Diese Delegierten bilden die Generalversammlung und aus ihren Reihen wird der Vorstand auf die Dauer
von drei Jahren gewahlt.



8.3

8.4
8.5

8.6

8.7

8.8

8.9
8.10

8.11

Der Vorstand besteht aus dem

- Prisidenten (1. Vorsitzenden)

- Vizeprisidenten (2. Vorsitzenden)
- Schriftfiihrer

- Schatzmeister

Prisident und Vizeprésident haben aus unterschiedlichen Landesverbdnden zu kommen.

Der Vorstand wird zu Sitzungen vom Préisidenten bzw. Vizepréasidenten schriftlich oder miindlich
eingeladen.

Bei Vorliegen ,triftiger Griinde® kann sich ein Vorstandsmitglied des VET bei allen Aktivitdten des VET
voriibergehend vertreten lassen. Dieser Vertreter hat jedoch dem Vorstand seiner nationalen Verbandes
anzugehoren.

Der Vorstand ist beschluBfihig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens die Hélfte
(oder deren ernannte Vertreter - siehe 8.6) anwesend ist.

Der Vorstand faBt seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag,.

Den Vorsitz flihrt der Prisident, bei dessen Verhinderung der Vizeprisident.

Scheidet ein Mitglied des Vorstandes aus, so kann der Vorsitzende bis zur ordentlichen Vorstandswahl ein
Ersatzmitglied benennen.

Der Vorstand kann zur Unterstiitzung seiner Arbeit Ausschiisse fiir bestimte Zwecke einberufen.

9. Aufgaben des Vorstandes

10.

11.

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Verbandes. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten
einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angele-

genheiten:

a)  Die Wahrung des Verbandeszweckes

b)  Die Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses

¢)  Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen und auBerordentlichen Generalversammlung
d)  Verwaltung des Verbandsvermogens

e)  Aufnahme und Ausschlul von Verbandsmitgliedern

Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

a)

Der Prisident (1. Vorsitzende) fithrt den Vorsitz in den Generalversammlungen und den Vorstands-
sitzungen. Bei Gefahr im Verzug ist er berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich
der Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener Verantwortung selbstindig Anord-
nungen zutreffen; diese bediirfen jedoch der nachtriglichen Genehmigung durch das zustdndige Vereins-
organ.

Der Vizeprisidentr (2. Vorsitzende) unterstiitzt den Priasidenten und fiihrt die Administration des
Verbandes. Bei Verhinderung des Présidenten ibernimmt er dessen Vertretung und ist in dieser Funktion
auch berechtigt, bei Gefahr im Verzug wie der Priasident zu handeln.

Der Schriftfiithrer hat den Préisidenten und Vizeprasidenten bei der Fiihrung der Verbandsgeschifte zu
unterstiitzen. [hm obliegt die Fiihrung der Protokolle der Generalversammlung und des Vorstandes.

Der Schatzmeister ist fiir die ordnungsgemiBe Fiihrung der Geldgeschéfte des Verbandes verantwortlich.

Prisident (1. Vorsitzender) und Vizeprisident (2. Vorsitzender) sind auch getrennt unterschriftsberechtigt.
In Geldangelegenheiten jedoch nur jeweils gemeinschaftlich mit dem Schatzmeister.

Die Rechnungspriifer

11.1

11.2

Von der Generalversammlung werden fiir die Funktionsdauer des Vorstandes zwei Rechnungspriifer
gewdhlt. Eine Wiederwahl ist mdglich.

Den Rechnungspriifern obliegt die Uberpriifung des Rechnungsabschlusses. Sie haben der
Generalversammlung tiber das Ergebnis des Rechnungspriifung zu berichten.



12. Das Schiedsgericht
12.1 In allen aus dem Verbandsverhiltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet das Schiedsgericht.

12.2 Das Schiedsgericht setzt sich aus fiinf ordentlichen Mitgliedern zusammen. Es wird derart gebildet, daB
jeder Streitteil innerhalb von zwei Wochen dem Vorstand zwei ordentliche Mitglieder als Schiedsrichter
namhaft macht. Die so namhaft gemachten Schiedsrichter wihlen mit Stimmenmehrheit ein fiinftes

ordentliches Mitglied zum Vorsitzenden des Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den
Vorgeschlagenen das Los.

12.3 Das Schiedsgericht fillt seine Entscheidungen bei Anwesenheit aller seiner Mitgliedermit einfacher

Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidung ist verbands-
intern endgultig.

13. Auflosung des Verbandes

Die Auflésung des Verbandes kann nur in einer ordentlichen Mitgliederversammlung beschlossen werden.
Die bis dahin im Amt befindlichen Vorstandsmitglieder sind die Liquidatoren.

Die Aufldsungsversammlung trifft die weiteren BeschluBfassungen, die den Liquidationszweck fordern; sie
bestimmt insbesondere iiber die Verwendung des Verbandsvermégens.



